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1. Introduccion.

La empresa y el Plan de igualdad de oportunidades

El Real Decreto Ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportuniadades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion establece la necesidad en las
empresas de mas de 50 trabajadores de realizar un Plan de Igualdad de Oportunidades, estando
regulado el contenido de los mismos en el art. 46 de la ley Organica 3/2007 y el art. 1 del decreto Ley
6/2019, asi como la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

La publicacién del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres establece la necesidad de incluir una auditoria retributiva en el Plan de Igualdad. Dicha
auditorfa se encuentra disponible en: C:\Users\MariaLopez\OneDrive - PROMALAGA\4.- Convenio
Personal Laboral\11.-Disposiciones Adicionales\Octava.- Plan Igualdad

Objetivos  empresariales de EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS 'Y ACTIVIDADES
EMPRESARIALES DE MALAGA, S.A.(PROMALAGA):

OE 1 - Promocién del Emprendimiento:

Se establece como objetivo estratégico de la empresa, promover y facilitar la creacién de nuevos
proyectos empresariales, orientando y proporcionando a los emprendedores herramientas que
minimicen el riesgo inicial, asi como favorecer el crecimiento de dichos proyectos, haciendo del
emprendimiento un motor econémico local.

OE 2 - Desarrollo Econémico de la Ciudad:

Este objetivo estratégico consiste en fomentar e impulsar el desarrollo econdmico de la ciudad,
realizando acciones y programas que fomenten el impulso de las empresas locales, asi como su
internacionalizacion, facilitando el acceso a vias de financiacién y mejorando su nivel de innovacién
empresarial. Todo ello para potenciar el desarrollo del tejido empresarial existente en Malaga, la creacion
de nuevos y estratégicos sectores productivos y la atraccion de empresas nacionales e internaciones
para que se instalen en la ciudad de Malaga.

OE 3 - Desarrollo de Proyectos Estratégicos:

Se define como tercer objetivo el desarrollo, impulso y apoyo a todo tipo de proyectos corporativos e
iniciativas relacionadas con la estrategia municipal en el ambito del turismo, la cultura, la innovacion y
todas aquellas que supongan un desarrollo de la ciudad o sean de interés para la Corporacion.
Igualmente incluye, la participacion y representacion de la ciudad en foros estratégicos y empresariales,
que redunden positivamente en la imagen, proyeccion y reputacién de la ciudad, asi como la
participacion en proyectos e iniciativas de ambito internacional.

OE 4 - Buen Gobierno y Sostenibilidad:

El cuarto objetivo estratégico persigue desarrollar permanentemente acciones de buen gobierno
corporativo, con especial interés por ser una empresa publica, con acciones basadas en la
sostenibilidad, el respeto al medio ambiente y los objetivos de desarrollo sostenible, todo ello siguiendo
las directrices de la transformacion digital.
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Los principios rectores que gobiernan el presente Plan de Igualdad son:

v Gobernanza: representada en el compromiso de EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y
ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE MALAGA, S.A.(PROMALAGA) con la igualdad y el buen
gobierno.

v' Transparencia: tal y como establece el art. 47 de la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cualquier miembro de la plantilla de nuestra organizacion tiene acceso a la
informacidn sobre la implementacidn de las medidas derivadas del presente plan.

v' Participacién: es imprescindible que todo el personal que compone EMPRESA MUNICIPAL DE
INICIATIVAS Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE MALAGA, S.A.(PROMALAGA)participe
para articular los procesos necesarios con el fin de conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

v Enfoque de género: el andlisis de género esté presente de manera transversal en todo el presente plan.

2. Objetivos estrategicos del plan.

El objetivo general del presente Plan es optimizar la gestion de los recursos humanos, asegurando la
igualdad de oportunidades efectiva entre mujeresyhombres eincorporar la perspectiva de greo
aomo parte dela Responsabilidad Social de la empresa.

Este objetivo general se alcanza a través de la consecucidon de los siguientes objetivos
especificos:

¢ Incorporar el principio de igualdad en la gestion y organizacion de EMPRESA MUNICIPAL DE
INICIATIVAS Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE MALAGA, S.A (PROMALAGA)

e |gualdad de oportunidades en la formacién y en la promocion.

e Aumentar los conocimientos de la plantilla respecto a las medidas de conciliacion
existentes en la empresa.

e Eliminar el sexismo vy los estereotipos de género.

e Evitar las discriminaciones por razon de sexo.

e Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los diferentes niveles y grupos.

e Asegurar la participacion equilibrada en las diferentes acciones formativas adoptadas.

e Estimular la existencia de un entorno laboral igualitario.

e Intervenir contra el acoso sexual y/o por razdn de sexo.

e Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

e Erradicar el uso sexista del lenguaje.

e Proyeccion de una imagen de empresa acorde con el principio de igualdad. Ficha
resumen diagnostico.
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Nombre o Razdn Social: EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES
EMPRESARIALES DE MALAGA, S.A.(PROMALAGA)

Forma juridica: SOCIEDAD ANONIMA

Actividad: CNAE 8299-0tras actividades de Apoyo a las empresas, n.c.0.p

Provincia: MALAGA

Municipio: MALAGA

Teléfono: 952060774

Correo electronico: mlopez@promalaga.es

P&gina Web: www.promalaga.es

Recogida diagndstica: febrero 2022

Fecha de finalizacién del presente informe: marzo 2022

Persona de contacto: Maria Lopez Vallejo

Promalaga es una empresa del Ayuntamiento de Malaga que trabaja en el desarrollo econémico de la
ciudad, en la promocion empresarial, creacion de empleo y la captacion de talento e inversion.
Fomentando el espiritu emprendedor, proyectos de innovacion, el impulso empresarial y la inversion
tecnoldgica en [+D. Disponen de una Red de Incubadoras, compuesta por doce centros, con capacidad
para mas de 200 empresas. Dispone de una plantilla de 24 personas. Aunque este informe refleja la
casuistica que habia en el aflo 2021, donde existia un trabajador contratado por sustitucion. Se ha
revisado el convenio colectivo de la empresa, asi como la pagina web.

Su plantilla es estable, siendo de 24 trabajadores en el ano 2021. El porcentaje de hombres y mujeres
se detalla a continuacidén, no existiendo una gran diferencia entre estos.

Mujeres % Total

Plantilla desagregada por sexo 11 45.8 13 54.2 24
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En los resultados generales del anélisis, tanto en los datos aportados por la empresa como por el
personal y la RLT, destacan los siguientes apartados:

En cuanto al Proceso de Seleccién y Contratacién. El proceso de seleccidn y contratacion de
manera general parece adecuado. Como ejemplo se puede observar en la oferta de empleo
publicada a fecha 01/06/2021 la existencia de lenguaje inclusivo (Técnico/a medio). En la misma
oferta se menciona “los aspirantes”, asi como “Secretario”.

En cuanto a la Clasificacién Profesional. destaca principalmente que, si bien entre el personal de
infraestructura (la totalidad son hombres, puesto masculinizado), si podemos considerar que
existe una clara paridad entre hombres y mujeres, en los perfiles de puesto. Asociados a las tareas
en el campo de la administracion, la presencia de mujeres es superior.
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Directivo
Jefe de Servicio | 1
Jefe de Servicio Il 2
Letrado 1
Jefe de Seccidn Il 1
Jefe de Negociado Il 1
Técnico superior 2
Técnico grado medio 4
Técnico especialista 2
Administrativo 1
Total general 13 11 24
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Personas por puesto segun sexo

En el apartado de Formacién realizada en el ano 2021, si bien el porcentaje de hombres y mujeres
formados ha sido paritario, en todos los apartados incluida la formacion trasversal.

e Dentro del plan de Formacién no se contempla formacién especifica sobre igualdad de

género.
Segunda etapa de educacién secundaria Ty
(Bachillerato, FP de grado medio, BUP,...
o E. universitarios 22 ciclo (Licenciatura-
5 . - s
s Master)
E. universitarios 12 ciclo (Diplomatura-
I 4
Grados)
Segunda etapa de educacién secundaria I :
(Bachillerato, FP de grado medio, BUP,...
(9]
a E. universitarios 22 ciclo (Licenciatura- Ty
§ Master)
T

E. universitarios 12 ciclo (Diplomatura-
Grados)

Personas por sexo y nivel de estudios

En cuanto a la Promocién Profesional no ha existido ningdn cambio en el periodo del 2021, ya que
en el ano 2020 se produjo un cambio de categorias profesionales y salarios asociados al cambio
de convenio en la empresa.

H Hombre
I I W Mujer
0
Al A2 C1

Categorias profesionales por sexo

[ S VN R A «) B N |

=

En PROMALAGA, no se cuenta con ninguna metodologia estdndar de evaluacion de personal, ni
existen planes de carrera. Sin embargo, se valora la satisfaccion del usuario/a con respecto al
servicio de cada profesional, valorando si cumple con sus funciones y si se respeta la jornada y el
horario de trabajo

En el apartado de las condiciones de trabajo, que incluye la auditoria salarial, si bien los
resultados de la misma los podemos considerar, de manera general, como adecuados, si hemos
podido detectar que existe una diferencia asociada a los complementos salariales

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-14ac-cacf-2e6b-e313-76b1-164d-52d4-095f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...
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En lo referente a la implantacién del teletrabajo en la plantilla, no se han observado diferencias
significativas en cuanto a la diferenciacion por sexos en dicha modalidad laboral

En cuanto al ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
debemos destacar que no se han producido reducciones de jornada en el Ultimo afio.

Total

12

10
8
6
‘ H Total
0 I I I

o

N

rcepitercap/@msicdgis piiesitexsarkli§igsn sojosros
casadaxsagosonyogsa 06 BEanuyEiekslasivamente
(Marq (! tarobe éa reg it pejoginfaoipbatgnmtadue proceda

consignar al menos
1 0 Bijogagas / perdod@sjbijagas / personas a cargo

Hombre Mujer

Personas por situacion familiar y nimero de personas al cargo

En el apartado de Infrarrepresentacién femenina nos volvemos a encontrar con los datos
mencionados anteriormente referidos a la infrarrepresentacién en los cargos de directoras/es (1
hombres frente a ninguna mujer), no obstante, teniendo en cuenta el personal con puesto de
jefatura tenemos paridad con lo que se puede considerar infrarrepresentacién. Asi como en la
categoria del &rea de infraestructura, donde las mujeres no estan representadas.

En el apartado de Retribuciones, tras analizar los resultados en el apartado de condiciones de
trabajo consideramos que la diferencia existente se debe principalmente a la
infrarrepresentacion en el apartado de directoras/es, Io mismo que el area de infraestructura, por
la misma razon.
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En cuanto a la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, debemos destacar que existe
dentro del convenio, aungue no se encuentra como documento individualizado dicho protocolo
y es bastante conocido, el 74% afirma conocer qué deberia hacer en caso de sentirse
acosada/o, si bien debemos destaca al desagregar esta pregunta por sexo, que ese porcentaje
en el caso de las mujeres al 78%. Debemos recomendar llevar a cabo documento
individualizado y estudiar el proceso de comunicacion.

En cuanto al analisis especifico de los datos recogidos en los cuestionarios del personal y de la
RLT, aparte de los datos mencionados en el apartado anterior, debemos destacar que el 53% de
las personas que han rellenado la encuesta son mujeres, dato que se corresponde manera
aproximada con el porcentaje de mujeres de la empresa.

EI' 74% de la plantilla considera que se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades en la empresa,
frente al 5% que considera que no; no obstante, si desagregamos esta respuesta por sexo nos
encontramos que tan sélo el 67% de las mujeres lo considera asi, frente al 33% gue no sabe no

contesta.

Si 14 74%

No 1 5%

NS/NC 4 21%

Respuestas recogidas 19

éSe tiene en cuenta la éSe tiene en cuenta la igualdad

igualdad de oportunidades de oportunidades entre
entre mujeres y hombres? mujeres y hombres?
14

5%

asi

ONo

Si No NS/NC ONS/NC
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Hombres Mujeres

67

% 67%
33
% 33%

Si No NS/NC Si No NS/NC

Estos porcentajes se mantienen en lo referido a si la persona encuestada considera que los
trabajadores y trabajadoras promocionan por igual (pregunta 5).

De la misma manera no existe una diferencia en la percepcion de las posibilidades de promocién,
el 67% de los hombres considera que hay igualdad, al igual que el 67% de mujeres.

En cuanto a la percepcion sobre las necesidades de un plan de igualdad, podemos destacar que,
si bien el 63% de la plantilla lo considera necesario, tan solo lo considera asi el 60 % de los hombres,
frente al 67% de las mujeres.

En cuanto a la RLT, debemos destacar que existe un unico representante, siendo hombre.
Estableciendo que las relaciones con la empresa son correctas, pero que podrian mejorar.
Apuntando la necesidad de mejora en la formacién en igualdad y canales de comunicacion con la
plantilla.
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Cualtis A

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES /Alejandra Durillo Ruiz de Castroviejo /

PROMALAGA.PLAZA DE JESUS EL RICO1, 29012. MALAGA Concierto: 3633

Cada propuesta debe encuadrarse en una de las areas del Plan para su desarrollo.

Consideramos recomendable considerara el lenguaje
inclusivo en las ofertas de contratacion. Por otro lado,
también se debe reflejar dicho lenguaje en la pagina
web de la entidad. En cuanto a la seleccion al ser
empresa regida en la contratacion por entidad publica
se dan las consideraciones de igualdad de
oportunidades.

Area de Seleccién y Contratacion.

Debido a la forma de contratacién segun lo estipulado
en el RD que rige la administracién publica aun cuando
no se puede modificar la forma esta, se debera seguir
las directrices que puedan marcarse por el ministerio,
al respecto.

Area de clasificacién profesional

Impartir formacioén sobre Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres para toda la plantilla.

Area de formacién.

Mantenimiento de promocién por concurso de méritos

Area de promocién.

Revisar la documentacién de prevencion de riesgos
laborales con perspectiva de género.

Area de Condiciones De Trabajo Y Salud Laboral.

Mantener los canales de comunicacion existentes,
donde se desarrollan las posibles acciones de la
empresa para lograr el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, laboral y familiar.

Area de Ejercicio Corresponsable de los Derechos
de la Vida Personal, Laboral Y Familiar

Debido a la forma de contratacién segun lo estipulado
en el RD que rige la administracién publica aun cuando
no se puede modificar la forma esta, se debera seguir
las directrices que puedan marcarse por el ministerio,
al respecto.

Area de Infrarrepresentacién Femenina

Se analiza en la auditoria retributiva. Hay que destacar
que en la auditoria no se han detectado discriminacion
salarial, ni brecha salarial. Continuar manteniendo el
sistema actual

Area de Retribuciones

Elaborar documento propio de Protocolo de
prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso
laboral, en el que también se incluye el acoso sexual y
por razones de sexo en el trabajo.

Area de Prevencién Del Acoso Sexual y por Razén
De Sexo.
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3. Acciones del plan de igualdad

1. Area de Seleccién y Contratacion.

Objetivo:

e |gualdad de oportunidades en el acceso a cualquier puesto de trabajo, tal y como se
establece en el reglamento de la administracion publica.

2. Area de clasificacién profesional

Objetivo:

e Establecer un sistema de clasificacién y valoracion profesional neutro, libre de sesgos
de género.

3. Areade formacién.

Objetivo:

e Formary sensibilizar a todo el personal tanto en la utilizacion de un lenguaje no sexista
e inclusivo, como en materia de igualdad de trato y oportunidades, y en particular a las
personas que tengan una responsabilidad y participacién mas directa en prevencion de
riesgos laborales y comunicacion.

4. Area de promocién.
Objetivo:

e Garantizar que el principio de igualdad se cumple en los procesos de promocion.
e Revisar con perspectiva de género los procesos de promocidn, determinando criterios
objetivos y transparentes y desmontando sesgos inconscientes de género.

5. Area de Condiciones De Trabajo Y Salud Laboral.

Objetivo

e Revisar la aplicacion de la politica de salud laboral desde una perspectiva de género

6. Area de Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal, Laboral Y
Familiar

Objetivo

o Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad principalmente entre el sector
masculino de la plantilla.
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7. Area de Infrarrepresentacién Femenina

Objetivo

e Conseguir la igualdad de representacion en las areas de la empresa en la que existe
infrarrepresentacion femenina

8. Area de Retribuciones
Objetivo

e Garantizar la integracion del principio de igualdad de trato y oportunidades en la politica
interna de retribucion y en la estructura salarial, mediante el establecimiento de
criterios basados en la valoracion del puesto de trabajo y del desempefio

9. Area de Prevencion Del Acoso Sexual y por Razén De Sexo.
Objetivo:

e Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

10. Area De Comunicacién

Objetivo:

e Erradicar el uso sexista del lenguaje.
e Proyeccion de una imagen de empresa acorde con el principio de igualdad.
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PROAMAALAGA

4. Desarrollo de las acciones a implantar

Area: Seleccién y contratacion

Igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier puesto de trabajo, tal y como se
establece en el reglamento de la administracion publica.

Confeccionar anuncios u demandas de empleo de puestos vacantes en los que las ofertas

ACCION %: de trabajo se anuncien con lenguaje no sexista.
ACCION 2: Elaboracién de un Manual del uso del lenguaje que seré comunicado a toda la plantilla de la
empresa.

Declaracion de
principios
respectoala
igualdad de
oportunidades de
accesoal empleo

1afo Tiempo de trabajo
de Direccién.

Direccidn

Revisiéndel
lenguaje utilizado
enlasofertas de
empleoyenla
definiciéndelos
puestos detrabajo
existentesenla
empresa

1ano Tiempo de trabajo
de RRHH

Personal de RRHH

Modificaciénde
aquella
documentacioncon
tratamiento
sexista

1ano Tiempo de trabajo
del personal

Personal de .. L.
administracion

administracion

Toda la plantilla

Declaracion de principios

INDICADORES CUANTITATIVOS
- % hombres y mujeres en plantilla
- % mujeres/hombres por puesto de trabajo (evolucién)
- Valoracion de la plantilla respecto a la seleccién de personal
(evolucion)
- N°de documentos revisados
- N°de documentos con tratamiento sexista.
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Area: Clasificacion profesional

Establecer un sistema de clasificacién y valoracién profesional neutro, libre de
sesgos de género.
Procedimiento para la revisién documental, definicién de puestos y clasificacion

profesional.
ACCION 1:

Eliminar las 1ano Tiempo de trabajo
denominaciones del personal de
masculinas o administracion
femeninas
utilizando Personal de
términos neutros administracion
enla
denominacion de
la clasificacion

profesional.

Establecimiento Comision 1ano Tiempo de la

de cuotas de permanente de Comisién de
representacion igualdad Igualdad ©
Formacién a 1ano Presupuesto para | €
mujeres en Departamento de la realizacién de g
competencias formaciény /o Cuso de ©
clave para RRHH formacién 3
promocion s

INDICADORES CUANTITATIVOS
- N°de documentos revisados
- N°de documentos con tratamiento sexista.
- Formaciones realizadas al personal que se haya considerado
necesarias en competencias clave
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Area: Formacion

Formar y sensibilizar a todo el personal tanto en la utilizacién de un lenguaje no
sexista e inclusivo, como en materia de igualdad de trato y oportunidades, y en
particular a las personas que tengan una responsabilidad y participacion mas directa
en prevencion de riesgos laborales y comunicacion.

Formar a todo el personal de la entidad en materia de igualdad, lenguaje no sexista
ACCION 1. | &inclusivo

Incluir en la formacién de 1afo Curso de
inicio dirigida a las nuevas formacién,
incorporaciones contenido presupuesto.
en materia de igualdad, que

contribuyan tanto a la RRHH

sensibilizacion general en la
materia como a conocer las
medidas y compromiso de

la Empresa con la igualdad.

Incluir un modulo de 1afo Tiempo del

igualdad en la formacion RRHH personal de

interna del personal RRHH

Revisar desde la 1ano Tiempo del
perspectiva de género el personal de

lenguaje, imagenes y RRHH o
contenidos de los =
materiales formativos de las RRHH 2
diferentes acciones ©
formativas (manuales, 3
mddulos...) s

INDICADORES CUANTITATIVOS

- N.° de personas formadas en igualdad en cada colectivo / N.° de
integrantes de cada colectivo.

- N.° de cursos con moédulos de igualdad/ N.° de cursos impartidos.

- N.° de materiales revisados / N.° de manuales o materiales editados
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Area: Promocidn
Garantizar que el principio de igualdad se cumple en los procesos de promocion.

Revisar los criterios de promocion para asegurar que sean objetivos,
transparentes y no discriminatorios de tal manera que permitan la promocion
ACCION: ' interna de toda la plantilla.

Reforzar el sistema de comunicacién de 1ano Tiempo del
vacantes, para asegurar que la personal de
informacion llegue a todos los RRHH

colectivos, especialmente aquellos con | RRHH
dificultad de acceso a internet, e incluir
con claridad los requisitos profesionales
de acceso a las mismas.

Revision de los criterios de promocién Comisién 1ano
permanente
de igualdad
Disponer de informacién estadistica 1ano Tiempo del
desagregada por sexo de las personas personal de
postuladas para promociones, bien por RRHH
g . RRHH
presentacién de autocandidaturas o a ©
peticion de sus responsables =
3
o
Distribucion por sexo en tribunales y 1ano Tiempo del o
comisiones de valoracion para el acceso | RRHH personal de 3
al empleo. RRHH 2
INDICADORES CUANTITATIVOS

Datos por vacante:
-« N.° de candidaturas presentadas por sexo.
-« N.°de mujeres y hombres preseleccionadas / N.° de
candidaturas presentadas.
-« N.°de hombres y mujeres contratados/ N.° total pre-
seleccionados.
Criterios de promocion revisados y, si procede, acciones al respecto.
N. de personas identificadas para potenciales promociones
desagregado por sexo y por colectivo / N.° total de plantilla por
colectivo
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Area: Condiciones de Trabajo y Salud Laboral

Revisar la aplicacién de la politica de salud laboral desde una perspectiva de
género

Revisar la Evaluacion de Riesgos Laborales de la entidad desde un punto de
vista de género, con especial consideracion a los temas relativos al lenguaje,
ACCION | |os riesgos de tipo musculoesqueléticos y la proteccién de la maternidad.

Revisar la Evaluacion de 1afo Contrato
Riesgos laborales desde el con SPA
punto de vista de los Riesgos Cualtis

musculoesqueléticos que
afectan principalmente a las
mujeres, y disefar medidas
preventivas y organizativas
para combatir estos riesgos en
los puestos de trabajo

Servicio de
Prevencion Ajeno

Revisar y difundir los protocolos 1afo Tiempo

de actuacion por riesgo durante del

el embarazo y la lactancia. RRHH personal
deRRHH | @

c

Seguimiento de la siniestralidad 1ano Tiempo o

(accidentes y / 0 enfermedades del %

profesionales) y analisis de RRHH personal |

resultados por puestos de RRHH E

Realizacion de ER desde una perspectiva de género
Revision de los protocolos de embarazo y lactancia
INDICADORES CUANTITATIVOS
Una vez revisado el protocolo de riesgos de embarazo y lactancia:
- N.° de veces que se ha adaptado el puesto y tiempo de trabajo/
N.° de embarazos.
- N.° de veces que se ha cambiado de puesto/ N.° de embarazos.
- N.° de suspensiones por riesgo embarazo / N.° de embarazos.
- N.° de comunicaciones efectuadas.
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Area: Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal, Laboral Y Familiar

Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad principalmente entre el
sector masculino de la plantilla

Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre toda de la plantilla.

ACCION 1:
Formacion a toda la plantilla sobre 1ano Curso de
el ejercicio corresponsable de sus Formacién formacién,
derechos presupuesto
Fomentar que tanto las reuniones 1afo Tiempo de
de trabajo como las formaciones . e trabajo de

! . Direccion ) L

se realicen dentro de la jornada de Direccién
trabajo.
Evitar las 1ano Tiempo de
convocatorias de formacion, trabajo de
reuniones, videoconferencias, etc. RRHH/Direccién
fuera de la jornada laboral
ordinaria diaria de cada persona
trabajadora. convocar las Direccion/RRHH o
reuniones, jornadas de formacién e
etc. con la antelacion suficiente y 2
estimando una duracién para que ©
las personas trabajadoras puedan 3
planificar su jornada =

Plan de formacion

INDICADORES CUANTITATIVOS

% asistentes que reciben formacion en el ejercicio corresponsable de
sus derechos

N.° de permisos retribuidos, no retribuidos, N.° de Incapacidades
temporales accidentes laborales y excedencias relacionadas con la
conciliacion desagregados por sexo.

Revision actas de reuniones/formacién
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Area: Infrarrepresentacién femenina

Conseguir la igualdad de representacion en las areas de la empresa en la que
existe infrarrepresentacion femenina

Aplicar la politica de contratacién y, siempre que sea posible, fomentar la
contratacion femenina en las areas en la que se encuentren

ACCION™: | infrarrepresentadas de forma que, a igualdad de méritos, escoger siempre
una mujer para ocupar dichos puestos.

Realizar estudio 1ano Tiempo de
desagregado por trabajo de RRHH
sexo sobre
representacion en
los diferentes
puestos y niveles
jerarquicos de la
entidad

RRHH

Desarrollo de 1 afio Curso de
formacién especifica formacién,
para mujeres para Formacion presupuesto
cubrir dichas
vacantes

Estudio de perfiles 1ano Tiempo de

de puesto para trabajo de RRHH
fomentar la
contratacion
femenina en los
puestos en los que
exista
infrarrepresentacion

RRHH

Toda la plantilla

Plan de formacién
Realizacion de estudio estadistico por puesto/nivel y sexo

INDICADORES CUANTITATIVOS
Numero de formaciones especificas para mujeres
Numero de contrataciones femeninas frente a contrataciones totales
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Area: Retribuciones

Garantizar la integracion del principio de igualdad de trato y oportunidades
en la politica interna de retribucion y en la estructura salarial, mediante el
establecimiento de criterios basados en la valoracion del puesto de trabajo y
del desempeno

ACCION1: | Estudiar las retribuciones de la entidad y, en el caso de detectar alguna
discriminacién retributiva en funcién del sexo, corregirla, mediante
negociacion colectiva, estableciendo incrementos adicionales en un plazo de
tiempo determinado

Realizar andlisis 1ano Tiempo de
estadistico sobre las trabajo de RRHH
retribuciones

medias de la

companfia,

diferenciando por RRHH
colectivo y por
género, en los que
se comparen las
retribuciones fijas y

variables.

En caso de 1ano Tiempo de
detectarse trabajo de RRHH/
desequilibrios por direccién

razon de sexo, la
direccién valorara 'y
decidira las medidas
correctoras RRHH / direccion
oportunas a efectos
de reducir la brecha
salarial por género,
asi como el plazo de
tiempo para llevarlo
a cabo.

Toda la plantilla

Estudio de retribuciones

INDICADORES CUANTITATIVOS
Medidas correctoras establecidas
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Area: Prevencidn Del Acoso Sexual y por Razén De Sexo
Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

ACCION 1: | Crear un Protocolo propio en el que se definan los comportamientos que
seran considerados acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como
determinar los procedimientos al efecto, e informar a la plantilla.

Declaracion de principios del 1ano Tiempo de
compromiso asumido para la Direccion trabajo de
prevencion y eliminacion del direccidn
acoso sexual
Definicién y redaccion del 1ano
“Protocolo de prevencion de Comisién
acoso sexual” permanente
de Igualdad
Revision del protocolo Comision 1ano
permanente
de Igualdad
Comunicacion a la plantilla y 1afo Tiempo de
reparto del protocolo trabajo de
RRHH RRHH/direccion
g
1ano Tiempo de é
Procesamiento y anélisis de R,RHH / g;ﬂﬂ(;dcilfeccién Y
datos direccion §
'_

Declaracion de principios

Protocolo de prevencion de acoso sexual
Documentos de comunicacion a la plantilla
Encuestas a la plantilla

INDICADORES CUANTITATIVOS
% de conocimiento de actuacion en caso de acoso (evolucion)
N° y tipo de procedimientos de acoso puestos en marcha

NOTA: Todos los indicadores cuantitativos irdn desagregados por sexo
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Area: COMUNICACION

Proyeccion de imagen de empresa acorde con el principio de igualdad.

ACCION 1: Incorporacion en la Web de la empresa de informacion sobre igualdad.

Andlisis de la informacion a
incluir en la web para S
. Comision de .
proyectar imagen de empresa 1ano
. ; Igualdad
comprometida con la igualdad
Aproquon de lainformacién | Direccién 1ano Tiempo o
aincluiren la Web de =
C
. [1]
trabajo o
de R
. .2z ©
direccién g
Comisién 1ano =
- . - ermanente de
Elaboracion de la informacién P
Igualdad
Aprobacion de la informacién | Direccion 1ano Tiempo de
elaborada trabajo de
direccién
Inclusién de la informacién en | Informéatica 1ano Tiempo de
Web trabajo de
informatica

Tipos de informacioén sobre igualdad incluida en la web

INDICADORES CUANTITATIVOS
N° de documentos sobre igualdad incluidos en Web
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5. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION.

e Las reuniones de la Comisién de seguimiento y/o evaluacién, se realizardn cada 12 meses
guedando siempre recogido en un acta las medidas contempladas y el grado de cumplimiento
de cada una de ellas de acuerdo con la planificacion

¢ Si alguna medida no se hubiera cumplido o fuera sustituida por otra diferente, quedaré
claramente detallado vy justificado en dicha acta

¢ Todas las medidas deberén ser votadas y elegidas por mayoria, contemplando los votos a favor,
en contra y abstenciones en el acta. Si existiera un empate, la presidencia podré hacer uso de su
voto doble para lograr el desempate. En caso de no querer hacer uso de ese privilegio, la medida
o accion serd descartada y se intentara buscar una diferente que la sustituya, votandola de nuevo
entre todo el personal que conforma la Comisién. La Comisién también podré decidir, en caso de
desacuerdo, acudir a la Comision paritaria del Convenio.

e En caso de una baja temporal o definitiva de alguno de los miembros, el resto de los miembros
del sindicato representacion de la empresa al que represente, podra elegir a un miembro que lo
sustituya, dejando constancia en el acta de la nueva constitucion de la Comision, en caso de ser
algo definitivo. En caso de ser temporal, también quedaré recogido en el acta como tal.

6. Seguimiento

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad se realiza conforme a lo definido en el protocolo de
Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.

Quien ostente la presidencia de la Comisidn, seréa la persona responsable de coordinar el proceso de
seguimiento y evaluacion del plan.
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PROMALAGA.PLAZA DE JESUS EL RICO1, 29012. MALAGA Concierto: 3633

3 § 538588288 B 8358535885832 ¢
Fichas Seguimiento X
Reunion Seguimiento X
Informe Seguimiento X
Ficha evaluacién
Reunién Evaluacion
Informe Evaluacion
e e o | B | w = | & o 5 . > < = o | B | > o
2 2 33 2 8 8 258 8§ & 2 2 2332 88 2 5

Fichas Seguimiento
Reunion Seguimiento X X
Informe Seguimiento
Ficha evaluacion

Reunién Evaluacién X
Informe Evaluacion

x
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PROMALAGA.PLAZA DE JESUS EL RIC01, 29012. MALAGA Concierto: 3633

6.1. Seguimiento y evaluacion del plan de igualdad

¢, SON EFECTIVAS LAS HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD ENMI EMPRESA?

El seguimiento del Plan de Igualdad se realiza cada:

= O MNESES e 3 puntos
- 1ano ... ....2 puntos
= DOS AN0S oo 1 punto

- No hay asignacion de tiempo fijo............. 0 puntos

= NUNCA s 0 puntos
En el seguimiento del plan se cuenta con el Comité de Igualdad y personal de RR.HH

- Altamente implicados (Lo tienen establecido como un procedimiento de trabajo fijo y

LEaaTo ol =1174=To [o) D2 o 0] ) {015
= IMPHCAdOS s 1 punto
- Poco implicados/nada implicados ................ 0 puntos

¢Hay un modelo de informe de seguimiento?

ST PO U O T U T TP PPRTPTOTRI 2 puntos
- No hay un modelo establecido pero se realiza un informe.................. 1 punto
= N D ettt nen 0 puntos

;Se realiza cada ano una evaluacion del plan, integrando los resultados del seguimiento, impacto
y los avances del Plan en Igualdad?

;Se difunden los resultados del seguimiento y de la evaluacion a la plantilla?

- Si, siempre y t0doS......cccoveeieieieeeeccnes 2 puntos
= AIGUNOS s 1 punto
= NO, €S Privado ..o, 0 puntos
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:Se han contabilizado el nimero de personas que se han beneficiado de la aplicacion del plan,
desagregandolas por sexo y por perfil?

¢$Qué grado de consecucion de los objetivos especificos marcados en el plan se han alcanzado?

- Se estan alcanzando la mayoria .......ccccoeue..... 2 puntos
- Aproximadamente la mitad ..o 1 punto
= NiNnQUNO 0 MUY POCOS ...cveerereieeereeieineeieieerenas 0 puntos

£ Como se esta siguiendo el cronograma del plan?

- Vamos segun lo planificado en el cronograma ......2 puntos

- Estamos retrasados en el cronograma, se estdan produciendo desviaciones
et e e e e e st nse s ssenenennesesnnnesennees | PUNTO

- No se sigue el Cron0grama......ccceeeeereereeeeeseeereenees 0 puntos

De las acciones que se decidieron desarrollar en el plan jCuantas se han desarrollado?

- Entre el 80% y el 100% de las acciones ........cccceuve.... 2 puntos
= ENtre el 50-80% ..c.ccvevveeiiieeee s 1 punto
= MeN0S del 50% ... 0 puntos

;. Se han ejecutado acciones, para favorecer la igualdad de oportunidades, que inicialmente no
estaban incluidas en el plan?

En la plantilla ;Se ha pasado un cuestionario para conocer si se perciben actitudes mas
igualitarias?
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En la direccion de la empresa se tiene mas en cuenta la igualdad de oportunidades en sus

decisiones
= Sl 1 punto
= NO e 0 puntos

;Ha aumentado el nimero de personas con formacion en igualdad en la empresa?

- Si, significativamente, mas de la mitad de la plantilla ha recibido formacion en igualdad

............................................................................................ 2 puntos

- Si, entre el 30 y el 50% de la plantila ha recibido formacion en
IQUAIAAA. e 1punto

- No, menos del 30% de la plantilla ha recibido formacién en igualdad
............................................................................................. 0 puntos

La aplicacion de plan jHa servido para corregir desigualdades?

i Seincluye en la evaluacion, informacion cuantitativa relativa a los cambios que el Plan de
Igualdad ha producido en la empresa?

- En cuanto a cambios en la distribucion de mujeres y hombres de la plantilla

.............................................................................................................. 1 punto

- Aumento en el nimero de mujeres que acceden a puestos de representacion/direccion
.............................................................................................................. 1 punto

- Cambios en la politica retributiva/salarial ........cccccoooevvereenec.. 1 punto

- Cambios en la politica de contratacion ........cccccceeeevvveeniinnns 1 punto

- Cambios en el proceso de SEIeCCION........cccoueveeeeverreecieiiieieiens 1 punto

- Cambios en formMacion.......ccceeeiieveieie e, 1 punto

- Cambios €N ProMOCION. ...t 1 punto

- Cambios en la conciliacion (vida personal, vida laboral) .......1 punto
- Cambios en el lenguaje (hacia lenguaje no sexista) ...........1 punto
= Otras MEAIAAS wseieieieeeieeee et 1 punto
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6.2. Modelo de Constitucion de la Comisién Permanente de Igualdad y Reglamento
de la misma.

Por una parte, la representacion de la empresa:

Y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores:

Exponen:
La Igualdad de Trato y de Oportunidades es un derecho y un principio juridico y ético universal.

Para asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral es necesario que se
adopten medidas dirigidas a eliminar cualquier tipo de discriminacion o desigualdad por razén de sexo.

La direccion de la empresa vy la representacion legal del personal acuerdan constituir la Comisién
Permanente de Igualdad con la finalidad de dar el adecuado seguimiento al Plan de Igualdad de la entidad y
establecer sus competencias y normas de funcionamiento.

Las partes acuerdan:

1.- Constituir la Comisién Permanente de Igualdad de oportunidades que, con caracter general se ocuparéa de
promocionar la Igualdad de Oportunidades en EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES
EMPRESARIALES DE MALAGA, S.A (PROMALAGA), asi como del seguimiento y evaluacién del Plan de
Igualdad.

La composicidn serd paritaria entre la empresa y la Representacion legal del personal, pudiendo
contar con la asesoria de personas expertas en la materia con voz pero sin voto.

La Comision Permanente de Igualdad estaré constituida:

En representacion de la empresa por:

En representacion de la plantilla por:

2.- Regirse por el Reglamento de funcionamiento de la Comision Permanente de Igualdad de la EMPRESA
MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE MALAGA, S. A (PROMALAGA) que se expone
a continuacion.

2.1.- Reglamento de funcionamiento de la Comisién Permanente de Igualdad

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendré las siguientes competencias:
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» Supervisar las acciones emprendidas por la empresa para garantizar que contemplan la perspectiva
de género.

Detectar necesidades no cubiertas en el Plan de Igualdad y/o medidas, que sean susceptibles de ser
incorporadas en sucesivos Planes de Igualdad

Velar por la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Informar y asesorar al personal en materia de Igualdad de Género.
Modificar y adecuar el presente reglamento.

\

Y V V X

Cuantas otras funciones que la comisién se atribuya por consenso o le sean atribuidas a través del
Convenio Colectivo, orientadas a la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la empresa.

Ambito: Su &mbito de actuacién comprenderé los distintos centros de la empresa.
La duracion de su composicion seré la del Plan de igualdad de la entidad.
3.- Régimen de funcionamiento de la Comisién Permanente.

La Comisién Permanente acuerda que se nombre Presidente/a, de entre sus integrantes, a y
Secretario/a

Serén funciones de la Presidencia:
» Convocar oficialmente las reuniones de la comision.
Serén funciones de la Secretaria:
» Dejar constancia de las reuniones, asi como de los posibles acuerdos alcanzados.

De la presente reunion levantara acta la representacion empresarial. Las reuniones de la comision se
realizaran a solicitud razonada de la mayoria de una de las partes y, al menos, semestralmente.

3.1.- Adopcién de Acuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo, requiriéndose la
mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso,
dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que
componen la Comisién.

La Comisién Permanente podré contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, que intervendra con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisiéon Permanente podré acudir a los procedimientos y 6rganos de
solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencién de la comisién paritaria del convenio
correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmaréa por escrito y se firmaréa por las partes negociadoras.
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3.2.- Confidencialidad.

Las personas que integran la Comision Permanente, asi como, en su caso, las personas expertas que
la asistan deberéan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que les
haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

Entodo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podré ser utilizado
fuera del estricto &mbito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

3.3.- Sustitucién de las personas que integran la Comision Permanente.

Las personas que integren la Comisiéon Permanente serén sustituidas en caso de vacancia, ausencia,
dimision, finalizacion del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por imposibilidad
0 causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisiéon Permanente y que representen a la empresa
serédn reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por el érgano de
representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo, indicando
nombre, apellidos, DNI'y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El documento se anexaré al
acta constitutiva de la Comision Permanente.

3.4.- Otras disposiciones.

Se estaré a lo dispuesto en cualesquiera otras disposiciones relativas al funcionamiento de dicha
Comision en relacion con el proceso de aplicacion del Plan de Igualdad, asi como aquellas que vengan
determinadas en el convenio colectivo aplicable o a las acordadas por la propia Comision.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a, de de 202_
Fdo. Fdo.
En representacion de la Empresa En representacion de los Trabajadores
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% FIRMANTE NOMBRE FECHA NOTAS

o - -

‘E’ FIRMANTE[1] MARIA LOPEZ VALLEJO 15/07/2022 11:27 |

g Aprueba

% FIRMANTE[2] EVA DEL MORAL CABALLERO  15/07/2022 11:29 |

% Aprueba

\§ FIRMANTE[3] FRANCISCO JOSE SALAS 15/07/2022 11:30 |

(4]

g MARQUEZ Aprueba

o

§ FIRMANTE[4] FERNANDO ALFONSO CALERO 15/07/2022 11:47 |

©

5 MURILLO Aprueba
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AMBITO CODIGO SEGURO DE VERIFICACION
GEN GEN-14ac-cacf-2e6b-e313-76b1-164d-52d4-095f

DIRECCION DE VALIDACION
https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/ser

vicios/consultaCSV.htm

GEN-14ac-cacf-2e6b-e313-76b1-164d-52d4-095
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